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1. Chronologie

03.06.2013 Beschluss der Lehrerkonferenz zur Errichtung einer TGS

.Unsere Schule strebt an, ab dem Schuljahr 2014/2015 eine Gemeinschaftsschule zu

werden. Die Lehrerschaft steht geschlossen hinter dieser Zielstellung.”

10.06.2013 Beschluss der Schulkonferenz ,Die Schulkonferenz beschliel3t die Pri-

fung der Méglichkeit der Umwandlung der Staatlichen Regelschule ,An der Fasane-

rie” Tonna in eine Thiringer Gemeinschaftsschule.

24.06.2013 éffentliche Podiumsdiskussion mit dem Staatssekretar des TMBWK, dem

Schilersprecher, dem Elternsprecher und dem SL zum Thema: Errichtung einer Thi-

ringer Gemeinschaftsschule am Schulstandort Tonna mit dem Ergebnis: Eindeutiges
Bekenntnis der anwesenden Bevélkerung der Gemeinde (ca.150 Personen) zur Er-

richtung einer TGS von Klasse 1-10 in Tonna

26.08.2013 bis 18.10. 2013 individuelle Auseinandersetzung aller Kollegin-

nen/Kollegen, der Schilervertretung und der Elternveriretung mit den Gesetzen und

Verordnungen zur TGS

04.11.2013 Bildung der Arbeitsgruppe TGS Tonna zur Erstellung des padagogi-

schen Konzeptes und Aufnahme der Arbeit.  Dieser Arbeitsgruppe gehdren an:

Herr Jens Freytag Schulleiter RS Tonna

Frau Kathrin Griiterich Lehrerin mit Schulleitungsaufgaben, Verantwortliche fir
Ausbildung

Frau Sigrid Deuf3ing Mitglied der Schulkonferenz und Beratungsiehrerin

Frau Dagmar Tirsch Lehrerin mit Abordnung an das Staatliche Schulamt West-

thiringen als Koordinatorin fur Beratungslehrer im Schul-
psychologischen Dienst

Herr Gerald Schétt Lehrer und Mitglied der Steuergruppe

Herr Michael Fischer Schulelternsprecher / Thiringer Landeselternsprecher RS

16.12.2013 Antrag der Staatlichen Regelschule ,An der Fasanerie* Tonna auf Schui-

artdnderung beim Schultrager
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Staatliche Regelschule An der Fasanerie” Tonns

06.03.2014 Fertigstellung des padagogischen Konzeptes durch die Arbeitsgruppe

zur Vorlage an Lehrerkonferenz und Schulkonferenz

06.03.2014 Vorabstimmung des Konzeptes mit Frau Mehnert, der Verantwortlichen
seitens des TMBWK

10.03.2014 Beschluss der Lehrerkonferenz zum padagogischen Konzept der TGS:

.Die Lehrerkonferenz stimmt dem padagogischen Konzept zur Errichtung der Tharin-

ger Gemeinschaftsschule Tonna einstimmig zu.“

10.03.2014 Beschluss der Schulkonferenz zum pédagogischen Konzept der TGS:

,Die Schulkonferenz stimmt dem péadagogischen Konzept zur Errichtung der Thiirin-

ger Gemeinschaftsschule Tonna einstimmig zu.”

11.03.2014 Einrsichung des Konzeptes beim Schulirdger

11.03.2014 Einreichung des Konzeptes beim TMBWK zur Vorabwiirdigung

Alle Beschlusse der Konferenzen liegen in Kopie bel.

Erstellung der Konzeption durch die Arbeitsgruppe TGS Tonna
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Herr J. Freﬁm@q / Frau K. Griterich Frau Deufiing T
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Herr Schitt Frau Tirsch K Herr Fsscher
Tonna, den 11.03.2014
6. MErz. 2014 Seite dvon 17



2. Vorbetrachtungen zu Begriindung der Antragsteliung

Schule muss und kann sich standig entwickeln, da sich auch unsere Geselischaft
standig weiter entwickelt. Bei der Analyse unserer Schule stellten Lehrer und Eltern
fest, dass wir im l&ndlichen Raum oft an Grenzen der Schulentwicklung stolen, die
strukturelle Ursachen haben. Hierzu zahlt die grolie raumliche Trennung von Grund-
und Regelschule, die nur mit einem erheblichen finanziellen und personellen Auf-
wand kompensiert werden kann. Zu niedrige Schilerzahlen erschweren die Umset-
zung von Wahlpflichtfachern und aullerunterrichtlichen Angeboten. Der Erwerb so-
zialer Kompetenzen als Entwicklungsprozess bei Kindern wird durch strukturelie
Grenzen abgebrochen und muss wieder neu begonnen werden. Der Prozess der
Sozialisation als Entwicklungsprozess vom Kindheits- bis zum Jugendalter wird nicht
mehr umfassend berlcksichtigt. Entscheidungen Uber eine Schullaufbahn werden
immer ofter chne die notwendige Ricksichtnahme auf den Entwicklungsstand des
Kindes getroffen und missen spéter auf Kosten der Kinder und Jugendlichen revi-
diert werden. Die freie Entfaltung der Persdnlichkeit, auch von Kindern, wie sie im
Grundgeseiz garantiert ist, kann in einer Gemeinschaftsschule, wie wir sie anstreben
besser gewahrieistet werden.

Diese angesprochenen Positionen haben Eltern und Lehrer dazu bewogen, am
Schulstandort Tonna eine Thiringer Gemeinschaftsschule zu errichten. Alle Eltern
bekundeten dies auf einer Podiumsdiskussion mit dem Staatssekretar des TMBWK
am 24.06.2013 in unserer Schule.

Der Landkreis Gotha, der Trager dieser Schule sein soll, kann mit dieser Umwand-
fung der Regelschule in eine Gemeinschaftsschule eine Erhéhung der Schiilerzahlen
und damit eine bessere Auslastung der immobilie erreichen und einer Abwanderung
von Schiilern in Nachbarkreise, wie sie momentan stattfindet, entgegenwirken.

Diese Entwicklung des Schulstandortes Tonna kann unter der Mitwirkung aller Betei-
ligten eine wahre demokratische Entscheidung und ein zukunftsweisender Schritt fur

die Bildungspolitik in der Region werden.
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3. Ausgangsanalyse der Schulsituation

3.1

Séchliche Situation des Schuistandories

Der Schulkomplex in Tonna besteht aus 3 Schulgeb&uden mit 16 Unterrichtsrdumen

und 5 Fachkabinetten. Weiterhin befinden sich auf dem Gelénde eine 2013 neu ge-

baute Sport- und Mehrzweckhalle, ein Kleinsportfeld, ein Hausmeistergebaude inklu-

sive Schulbibliothek und Archiv sowie eine 12.000 m? grofte Parkanlage, die den

1616 m* umfassenden zweigeteilten Schulhof ergénzt.

Die sachliche Situation des Schulstandortes Tonna gestaliet sich wie folgt:

Anzahl | Bezeichnung if:ﬁ Nutzung Bemerkung
1 Gesamtes 18090 RS Tonna 1957-1961 erbaut,
Areal 1996-1999  vom
LK GTH saniert,
Denkmalschutz
1 Kleinspori- 1700 Schulsport Fultbalispielfeld,
feld Pausenaktivitdten Sprunggrube, Ku-
gelstofl’sekior
1 Parkanlage 12000 | Pausenaktivitaten Strauchnischen,
Tischtennisplatien
2 Schulhof 1616 Pausenaktivitaten Gepflastert, mit
oberer Béanken bzw.
860 un- Streetballaniage
terer und  markiertem
756 Kleinspielfeld
1 Wirtschafts- | 553 Belieferung, Entsor-
hof gung
1 A-Gebaude 1500,42 | FU-Raume (je 1X Ph, | Alle U-Raume mit
(EG, 1.Etage, Ch, BI/MNT, Mu, | Sonnenschuiz
2. Etage) TW/Technik), Aula, |und Internet, mo-
Sanitdranlagen, Sek- | dern ausgestattet,
retariat, SL, Lehrer- | sehr guter opii-

06.Marz.2014
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zimmer, Hauswirt- | scher Zustand,
schaftsraum, Fo- | sicherheits-
yer/Speiseraum, Es- | technisch  unbe-
senausgabe, div. | anstandet
Raume mit techn.
Anlagen
1 B-Gebiude 77643 |8 U-Raume (je | hell, Alle U-
(KG, 1.Etage, 55m?), Kursraum, | R&ume mit Son-
2. Etage) Fachraum TW, Sani- | nenschutz und
taranlagen, (div. | Internet, modern
Raume mit techn. | ausgestatiet, sehr
Anlagen) guter optischer
Zustand, sicher-
heits-technisch
unbeanstandet
1 C-Gebaude 77643 |8 U-Raume (je 55| hell, Alle U-
(KG, 1.Etage, m?), 1 Kursraum, 2 | Rdume mit Son-
2. Etage) PC-Kabinette, Sani- | nenschuiz und
tdranlagen, (div. | Internet, modem
Réume mit techn. | ausgestattet, sehr
Anlagen) guter optischer
Zustand, sicher-
heits-technisch
unbeanstandet
1 Sporthalle 669,63 | Schulsport, AGs 2012/13  erbaut,
Nutzung auch
durch Gemeinde
und Vereine
1 Hausmeister- | 59,10 Schulbibliothek,
gebaude Archiv

{Alle Werte basieren auf einer Erhebung des Amtes fur Gebaude-und StraRenmanagements des Landratsamtes Go-

tha zur Vorbereitung einer Ausschreibung zur Unterhaltsreinigung vom 16.Nov. 2012 und Bauzeichnungen der AIG
Gotha, Gartenstrale 46, 99867 Gotha von 1997 bzw. 2011)

g
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3.2 Personelle Situation / Schiiler

Stand: Jan 2014

Klassenstufe Klassen Schiilerzahl weiblich mannlich
5 2 37 14 23
6 1 25 8 17
7 1 27 13 14
8 2 33 17 16
9 2 34 19 15
10 1 18 4 14
Summe 9 174 65 79
3.3 Personelle Situation / Lehrer
An unserer Schule unterrichten momentan 21 Kolleginnen und Kollegen.
gesamt weiblich méannlich
Stammilehrer 12 8 4
davon mit beson-
derer
6 4 2
pad./psycholog.
Ausbildung
Abordnungen von
anderen Schulen 9 4 5
bis 31.07.2014
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4. Struktur der Gemeinschaftsschule Tonna

Langfristig soll eine Gemeinschaftsschule entstehen, die die Klassenstufen 1-10 um-
fasst. Dies wird ein mehrjahriger Prozess sein. Dabei arbeiten wir mit den Grund-

schulen in Dachwig und Grolfahner zusammen.

Dieser Prozess beginnt im Schuljahr 2014/2015 und soll folgende Phasen durchlau-

fen:

Phase Schuljahr TGS
Errichtung der
2014/2015 Klasse b
TGS
2015/2016 Klassen 1, 5, 6
2016/2017 Klassen 1,2,5,6,7
Ausbau der TGS Klassen
201712018
1,2,3,5,6,7,8
Klassen 1- 8
2018/2019 Klassen 9 und 10 ab-
schiussbezogen

Das Angebot zum Besuch der Grundstufe (Klassen 1-4) richtet sich vorrangig an die
schulpflichtigen Kinder der Gemeinde Tonna.
Laut der Geburtenstatistik fur die Gemeinde Tonna ergeben sich fur die folgenden

sechs Schuljahre die nun dargestellten moglichen Schillerzahlen:

SJ i Klasse 1 2 3 4 Summe
2015/2016 18 18
2016/2017 25 18 43
2017/2018 20 25 18 63
2018/2019 22 20 25 18 85

06 Mary. 2014 Seite Qvon 17
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201972020 18 22 20 25 85

Die Entwicklung der Schilerzahlen kann einen stetigen Aufbau und eine kontinuierli-
che Fortfihrung der Grundschulstufe in einer Gemeinschaftsschule Tonna gewshr-

leisten.

Der Schultrager benennt das kooperierende Gymnasium, welches die Schiiler tiber-
nimmt. Nach ersten Vorgesprachen kénnte sich eine Zusammenarbeit mit der
Arnoldischule Gotha Staatliches Gymnasium ergeben.

Die Kooperationsvereinbarungen zu Inhalt und der genauen Struktur der Zusam-
menarbeit werden von beiden Schulen erarbeitet und nachgereicht. Dabei wird be-
sonders Augenmerk auf die 2. Fremdsprache, die Angleichung der Stundentafein

und die Erarbeitung eines schulinternen Lehrplans ab der Klassenstufe 7 gelegt.

4.1 Darstellung der s#chlichen und personellen Situation zur

Umsetzung des Konzeptes

Die Analyse der s&chlichen Situation zeigt sehr gute Bedingungen und ungenutzte
Kapazitdten zur Umsetzung. Sowohl die Anzahl als auch die GroRe der Raume las-
sen eine ErhGhung der Klassenzahlen auf 16 zu. Diese Zahl liegt noch unter der
vom Kreistag des Landkreises Gotha (Beschluss-Nr.: 23/ 2011 — Schulnetzkonzepti-
on) fesigelegien Hochstzahl von 18 Klassen. Hierbei rechnen wir im Schuljahr
2018/2019 mit einer Zweizligigkeit von Klassenstufe 5 bis 9. Die Grundstufe soll mit
Rucksicht auf ein groRzigiges Hort- und Ganztagsangebot nur einziigig gefihrt und
vorrangig im Haus C untergebracht werden. Die Fachraume fir Musik, Kunsterzie-
hung und Werken sowie die Sporthalle, die Aula und die zwei Computerkabinette
nutzen alle Klassen. Zur Absicherung des Schulgartenunterrichtes ist es notwendig,
den bis 1998 genutzten Gartenbereich von der Gemeinde wieder anzumieten bzw.
auf dem vorhandenen Gelénde neu anzulegen. Unsere Planung eines Raumvertei-
lungskonzeptes bei einer Auslastung von 30 Wochenstunden pro Raum ergibt eine
Auslastung von 77,1 %. Die Grundlage fur die Berechnung bildet die Rahmenstun-
dentafel fir die Klassenstufen 1 bis 10 an der Gemeinschaftsschule aus der Thiirin-

ger Schulordnung.

06.Marz 2014 Seite I0von 47
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Mit ansteigender Schilerzahl besteht ein zuséatzlicher Bedarf an Lehrkraften und Er-
ziehern zur Umsetzung des padagogischen Konzeptes einer Gemeinschafisschule
von Klasse 1-10.

Ab dem Schuljahr 2015/16 wird eine altersgerechte Raumausstattung und entspre-

chendes Lehr- und Lernmaterial fir die Grundschulstufe angeschafft werden.

5. Beschreibung des ldngeren gemeinsamen Lernens

Das gemeinsame léngere Lernen bildet in unserer Schule die Grundlage allen pada-
gogischen Denkens, Handelns und Verhaltens. Schiler mit ihren unterschiedlich
entwickelten kognitiven, motorischen und emotionalen Fahigkeiten kénnen unsere

Einrichtung besuchen und werden entsprechend geférdert und gefordert.

Die Schuleingangsphase (Klassen 1/2) dient der Herausbildung grundlegender F&-
higkeiten des sinnverstehenden Lesens, Horens und Sprechens, der motorischen-
kognitiven Befahigung zum Schreiben und der Entwicklung des logisch-

mathematischen Denkens.

Auf dieser Grundlage werden in den Klassen 3 und 4 wesentliche soziale Kompeten-
zen entwickelt, um eigenverantwortliches Lernen der Schilerinnen und Schiler in
héheren Klassen zu garantieren. Ab nun fithren wir facherUbergreifende Arbeitstech-
niken ein. Im kognitiven Bereich beginnen wir mit dem Erlernen der 1. Fremdsprache.
Hierbei wird darauf geachtet, dass ein flieRender Ubergang in die Klasse 5 vorberei-
tet und nicht wie bisher neu begonnen wird. Dies wird mit einem schulinternen Lehr-
plan, der sich am Lehrplan der Regelschule orientiert, gewahrleistet. Ein besonderes
Augenmerk soll auf die Schulung handwerklicher Fahigkeiten im Umgang mit Natur-
materialen beziglich deren Entstehung bzw. Herstellung und ihrer Verarbeitung ge-
legt werden. In diesen Klassen beginnen wir mit der Vermittiung von Grundlagen zur
Berufswahlvorbereitung durch Erkundungen von Berufsbildern.

Die Jahrgangsstufe 5/6 ist hauptsdchlich gekennzeichnet durch die Naturwissen-
schaften. Das Erforschen und Erfinden sind Grundlage, Methode und Ziel der Arbeit
der Kinder. Nun sollen die in den ersten Schuljahren herausgebildeten geistigen, so-
zialen und ko&rperlichen Fahigkeiten genutzt werden. Schilerinnen und Schiler, die
in den vorangegangenen zwei Jahren Sprachgefithl und grundlegendes Vokabular

der ersten Fremdsprache erworben haben, beginnen mit dem Erlernen einer zweiten

A
B
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Fremdsprache. Da wir ausgebildete Lehrerinnen fir die Sprachen Russisch und
Franzdsisch im Stammpersonal haben, werden diese beiden Fremdsprachen ange-
boten.

Die Klassenstufe 7/8 ist durch die Differenzierung gepragt. Diese Differenzierung
wird erkennbar durch einen erhéhten Anteil an Wahlbereichen und der Ausrichtung in
die Anspruchsebenen LIFund I Damit wird die weitere Schullaufbahn vorbereitet
Ein Wechsel der Anspruchsebenen ist moglich. Entsprechend dem Leistungsverma-
gen entscheiden Schiiler, Eltern und Lehrer gemeinsam, welche Ebenen bei Leis-
tungsfeststellungen angestrebt werden. Die zweite Fremdsprache wird nach einem
mit dem kooperierenden Gymnasium abgestimmten Lehrplan unterrichtet.

Alle 4 Jahrgangsdoppelstufen werden als eine Einheit betrachtet. Sie bauen aufei-
nander auf und sollen durch fachertibergreifendes und altersentsprechendes Lehren
und Lernen verstanden werden. In den Stufen 3/4 und 5/6 soll ein gemischter Lehre-
reinsatz angestrebt werden. Das heif’t, Lehrer kénnen mit ihrem Einverstandnis auf
der Grundlage gesetzlicher Moglichkeiten von Klasse 3 bis 6 unterrichten und als
Klassenleiter tatig sein.

Durch Patenschaften alterer Klassen mit jingeren Kiassen soll der soziale Kontakt
und somit das gesellschaftliche Miteinander aller Schiiler, hnlich des Gefliges in
einer Familie, geférdert werden.

Dies gelingt uns durch:

e Individuelle Férderung als Grundprinzip des Lehrens und Lernens
o Kooperative Lernformen zur Entwicklung sozial-kommunikativer Fahigkeiten
e Lernstandserfassung in Klasse 5 in den Hauptfachern zur Erstellung von Fér-
derplanen fur Begabung
e Vereinbarung individueller Lernziele mit allen Schilern und Gesprache zu de-
ren Umsetzung
s Erhalt der Kiassen beim Ubergang aus der Grundschule bzw. der Grundstufe
® B%nne&d%ﬁerenziemng als durchgangiges Unterrichtsprinzip:
o Kompetenzorientierter, an den Bildungsstandards orientierter Unterricht
o Einsatz von quantitativ und qualitativ differenziertem Lern- und Ubungs-

material zur Umsetzung der Differenzierung auf 3 Anspruchsebenen

06.M8r2.2014 Sefte 12 von 17
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o Offene Arbeitsaufirage in allen Fachem

o Arbeit am Wochenplan

o Stationslernen

o Individuelle Férderung durch eine Zweitbesetzung (wenn notw. Personal
bereit steht)

o Aktive Einbeziehung der SPF

o Bei Klassen ab 24 Schillern Bildung kleinerer Lerngruppen in den Haupt-

fachern und zur Differenzierung im GU

6. Rhythmisierung des Schulalltags

Die TGS Tonna soll eine offene Ganztagsschule sein. Als solche werden wir in der
Lage sein, das Lehr-, Lern- und Freizeitangebot fir unsere Schiiler alters- und inte-
ressenbezogen anzubieten. Dazu wollen wir einen Tagesplan erstellen, der sich vom
traditionellen 45-Minuten-Rhythmus verabschiedet. Grundlage ist der § 46 der Thi-
ringer Schulordnung. Die Grundeinheit betragt dann 30 Minuten. Diese lassen sich
variabel in Unterrichisblécken kombinieren und bieten auflerschulischen Partnern
Méglichkeiten der Unterstitzung unserer Arbeit. Blockunterricht ist besonders flr na-
turwissenschafilich-  experimentellen, handwerklich-praktischen,  kinstlerisch-
kreativen und gesundheitserzieherisch-sportlichen Unterricht geeignet. Dann kén-
nen die Phasen der Vorbereitung, Durchftthrung und Nachbereitung von schilerori-
entiertem Unterricht effektiver umgesetzt werden. Die Erfahrungen zeigen, dass sehr
oft der 45-Minuten-Unterricht fir echtes eigenverantwortliches Lernen ungeeignet ist,
da Schiiler ihre Arbeit abbrechen missen, um rechtzeitig zum nachsten Fachunter-
richt erscheinen zu kénnen. Beabsichtigt ist die Einrichtung einer individuellen Lern-

zeit in den TGS-Kiassen.

Zur weiteren Unterstiitzung der freien Arbeit wird es kein Klingelzeichen zwischen
den Lerneinheiten geben. Davon profitiert auch der Unterricht der Schuleingangs-
phase. Es ist méglich den individuellen psychischen und physischen Moglichkeiten
der jungsten Schiler gerecht zu werden. Der Lehrer kann die Unterrichtsphasen zeit-
lich ungebunden dem Konzentrationsvermdgen der Schulanfénger anpassen und

dieses schriftweise weiter enfwickeln.

Nach dem gegenwartigen Beschluss der Schulkonferenz geht der Schultag von
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7:10 Uhr bis 14:35 Uhr. Der Unterricht wird durch drei langere Pausen strukturiert.
Von 11:40 Uhr bis 12:15 Uhr haben die Schiiler die Gelegenheit im Hause A ein

warmes Mittagessen einzunehmen.

7. Formen und Methoden der Lernstandserfassung

Die Lernstandserfassung erfolgt im Rahmen der fur die Gemeinschaftsschule zutref-
fenden giltigen Festlegungen der Thiiringer Schulordnung § 147a (5). In den Klas-
senstufen 3 bis einschiieBlich 7 werden die Leistungen nach § 59 Abs. 1 und 2 der
Thiringer Schulordnung bewertet und auf dem Zeugnis zum Schuljahr zusatzlich
verbal eingeschatzt. Grundlage fiir die verbale Einschétzung bilden die in den Ge-
sprachen zur Lernentwicklung protokollierten Lernziele und die Manahmen zu deren
Erreichung. Fir die Anforderungen in den Klassenstufen 3 bis einschlieRlich 7 sowie
fur deren Bewertung ist das individuelle Leistungsprofil zugrunde zu legen. Die No-
ten, die die Schiler ab Klasse 8 erreichen, entsprechen den Anspruchsebenen | bis
lll, wobei Anspruchsebene | auf den Hauptschulabschiuss, Anspruchsebene I auf
den Realschulabschluss und Anspruchsebene il auf den Erwerb der allgemeinen
Hochschulreife bezogen sind. Auf eine Bewertung mit Noten wird nicht verzichtet.
Der MaBstab zur Bewertung mit Noten wird fur die einzelnen Klassenstufen von den
Fachkonferenzen erarbeitet und der Lehrerkonferenz beschlossen. Dabei sind die fir
die Klassenstufen festgelegten Hauptentwicklungsziele ( siehe Beschreibung des
langeren gemeinsamen Lernens) zu berlicksichtigen. AuBerdem muissen alle Kom-
petenzen zweckentsprechend in der Lernstandermittiung beriicksichtigt werden. Ein
Schiiler der Gemeinschaftsschule riickt bis in die Klassenstufe 8 ohne Versetzungs-
entscheidung in die nachsthéhere Klassenstufe auf. Die erste Versetzungsentschei-
dung erfolgt in der Klassenstufe 9. Fir die Versetzung in der Gemeinschaftsschule
gilt der § 51 der Thiringer Schulordnung entsprechend. Am Ende der Klassen-

stufe 7 werden die Eltern und Schiiler im Rahmen eines Zeugnisgesprachs zur weite-
ren Schullautbahn informiert und beraten.

06 Marz 2014 Seite 18 von 17
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8. Information und Beratung der Sorgeberechtigten

Ein Grundprinzip unserer TGS ist, wie der Name schon sagt, Gemeinschaft. Diese
wird ebenfalls in der Zusammenarbeit mit den Eltern deutlich. Hierbei wollen wir an
die Tradition der demokratischen Mitbestimmung unserer Elternschaft anknlpfen.
Eltern gestalten das Schulleben mit. Viele Entscheidungen treffen wir gemeinsam mit
den Eliern und diese werden dadurch von ihnen mit getragen. Alle Sorgeberechtigten
werden, wenn sie es wiinschen, wéchentlich Gber den Leistungsstand ihres Kindes
informiert. Dies funktioniert Uiber unser elektronisches Notenprogramm, welches je-
den Mittwoch aktualisiert wird. Die Eltern werden genau informiert, wann ihr Kind in
welchem Fach, woflr und von welchem Lehrer, welche Note erteilt bekam. Da uns
aber nicht nur die Noten wichtig sind, sondern die Gesamientwickiung des Kindes,
werden zweimal jahrlich Elternsprechabende angeboten. Die Klassenlehrer fUhren
Lernentwicklungsgesprache mit den Kindern und ihren Eltern. Die Schule informiert
und berat die Eltern Uber die akiuellen Leistungsniveaustufen ihrer Kinder. Die er-
stellten Férderpléne dienen der kontinuierlichen, zielgerichteten Entwicklung unserer
Schiiler. Auf festgesetzie Sprechzeiten von Lehrern wollen wir verzichten, da wir der
Meinung sind, akute Dringlichkeit muss noch am selben Tag zur Sprache gebracht
werden. Deshalb erkidren sich unsere Kolleginnen und Kollegen bereit, jederzeit

auch telefonisch fir Eltern erreichbar zu sein.

9. AuBerunterrichtliche Bildungs-, Erziehungs-, Betreuungsangebote

Schule heif3t fiir uns nicht nur Unterricht. Als Gemeinschaftsschule werden wir eine
offene Ganztagsschule. Ziel ist es verschiedene Ganztagsangebote zu schaffen.

Wir werden in der Zusammenarbeit mit dem Schulférderverein als Trager der Schul-
jugendarbeit und mit externen Helfern unsere bestehenden Arbeitsgemeinschaften:
Theatergruppe, Chor, Nihen, Biblicthek, Volleyball und Hauswirtschaft weiterhin
durchftthren. Um unser sportliches Angebot zu erweitern, erarbeiten wir gerade ein
Konzept. Unseren Eltern ist es sehr wichtig, dass die Schiler der 5. Klassen eine
Hausaufgabenbetreuung nutzen kénnen. Dazu werden wir die entsprechenden Ge-
legenheiten in den Tagesablauf integrieren. Uns liegt auch schon die Bereitschaft
von Eltern vor, uns bei der Durchfiihrung dieser Lernzeiten und der Foérderung der
L esekompetenz zu unterstiitzen. Ab dem Schuljahr 2015/2016 muss die Hortbetreu-

ung fur die Grundschulstufe eingerichtet werden.
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10. Zusammensarbeit mit auBerschulischen Partnermn

Zu unseren aulerschulischen Parinern, die Uber unser padagogisches Konzept der

TGS bereits informiert sind, gehdren:

1. die evangelischen Kindergérten in Burgtonna und Gréafentonna,

2. 18 Betriebe der Region (siehe Schulportal), mit denen wir schon lang-
jahrige Kooperationsbeziehungen besonders im Bereich der Berufs-
wahlvorbereitung pflegen,

3. die Justizvolizugsanstali, mit der wir gerade unser auerunterrichtliches

Sportkonzept erstellen,

Sport- und Kulturvereine der Region,

die Verwaltungsgemeinschaft ,Fahner Hohe" und natirlich

der Gemeinderat der Gemeinde Tonna.

N oA

unsere Elternschaft, auch die Eltern, deren Kinder nicht mehr direkt in

den Genuss der TGS kommen,

Getragen wird die aullerunterrichtliche Arbeit von unserem Schulférderverein.

11. Leitbild der Schule

Das momentan giltige Leitbild unserer Schule lautet:

Unsere Schule ist ein Ort, an dem wir uns wohifihlen. Hier existiert ein qualitatsorien-
tiertes, vielfaltiges und praxisnahes Schulleben. Die TGS hat noch kein Leitbild. Die-
ses wird, wenn es zur Grindung gekommen ist, gemeinsam von Schillern, Lehrern

und Eltern erarbeitet werden.

12. Schulinterne Lehr- und Lernplanung

in den Prozess der kurz- und mittelfristigen Planung fur das Schuljahr 2014/2015 tre-
ten wir ein, wenn der Schultrager unserem Antrag entspricht. Wir werden bereits be-
stehende Lehr- und Lemnplanungen nutzen und auf ihrer Grundiage eine der TGS
entsprechende und unserem Konzept angepasste schulinterne Planung des Unter-
richtes mit seinen Inhalten, dem Umgang mit den personellen Ressourcen und dem
Zeitmanagement schnellstméglich erarbeiten und den entsprechenden Gremien zur
Beratung und Beschlussfassung vorlegen.
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13. Fortbildungsplan

Die Fortbildung unserer Kolleginnen und Kollegen begann im vergangenen Jahr. Wir
besuchten die Gemeinschafisschulen ,Briickenschule , Staatliche Gemeinschafts-
schule Aschara, Staatliche Gemeinschaftsschule Hupstedt ,Dinwaldschule, Staatli-
che Gemeinschaftsschule Stadtiim und Staatliche Gemeinschaftsschule Struth OT
Rodeberg. Einige Lehrer nahmen bereits an Uberregionalen Foribildungen zur
Schulentwicklung teil. 8 Kolleginnen und Kollegen besitzen bereits eine besondere
padagogisch-psychologische Ausbildung und aktualisieren ihr Wissen standig. Ge-
plant ist, dass alle Lehrer in den néchsten vier Jahren ein fundiertes Wissen und an-
wendbare Fahigkeiten zur Arbeit in einer TGS erwerben. Dazu werden wir schulin-
terne, regionale und Uberregionale Fortbildungsangebote nutzen. Geplant ist im
Herbst diesen Jahres eine mehridgige Fortbildung des gesamten Kollegiums zum
Thema: ,Schulinterne Lehr- und Lernplanung. Die kiinftige Thiringer Gemeinschafts-
schule Tonna wird im Rahmen des entsprechend § 36 Abs. 1 ThirLbG einen Fortbil-
dungsplan erarbeiten, der die Entwicklungsschwerpunkte einer Thiringer Gemein-
schaftsschule berlicksichtigt, insbesondere betrifft das die Schwerpunkte differenzier-

tes Unterrichten, Unterrichtsorganisation und Bewertung.

14. Anhang



