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und fachirztlichen Versorgung im Landkreis Gotha

Der Kreistag mége beschlieBen:

001

Der Landrat wird beauftragt jéhrlich zum o.g. Thema einen “Runden

Tisch” mit Vertretern des Thiringer Ministeriums fiir Soziales, Familie und
Gesundheit, der Stiftung zur Férderung ambulanter drztlicher Versorgung
in Tharingen, den im Landkreis Gotha ansdssigen Akut — und Reha -

Krankenhdusern, der

Kassendrztlichen Vereinigung und weiteren

Partnern zu organisieren, um Moglichkeiten zu erarbeiten, die dem
aktuellen und drohenden Arztemangel entgegenwirken.

002

Der Landrat berichtet dem Kreistag liber die Ergebnisse der Beratung des
»Runden Tisches”.
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003 Der Landrat organisiert jihrlich eine Informationsveranstaltung fiir
Gymnasialschiiller und — rinnen der Oberstufe aller im Landkreis
ansdssiger Gymnasien (einschlieBlich der Salzmannschule in
Schnepfenthal), die sich flr eine medizinische Laufbahn interessieren, in
der Mitglieder des ,,Runden Tisches” fachkompetent Gber Ausbildung und
Tatigkeiten informieren,

004 Im Rahmen des ,Runden Tisches” ist ein Netzwerk zu entwickeln, das den
Studierenden wiéhrend und nach Abschluss der Ausbildung als
Ansprechpartner zur Verfligung steht und gegebenenfalls unterstitzend
wirksam wird.

005  Die vom Landratsamt organisierte ,Praxistour” fiir angehende Mediziner
ist beizubehalten. Allerdings ist es notwendig den Personenkreis so zu
erweitern, dass alle aus dem Landkreis Gotha Studierenden hier mit
einbezogen werden, unabhéngig davon, ob sie ihre Ausbildung an der Uni
Jena oder einer anderen Hochschule absolvieren. Deshalb solite mit dem
Einverstdndnis der Studierenden ein Adressspiegel erstellt werden, um
notwendige Kontakte zu ermdglichen.

Begriindung:

Eine dlter werdende Gesellschaft benétigt perspektivisch auch eine intensivere medizinische
Betreuung. Da in Thiiringen ohnehin bundesweit die zweitédlteste Bevdlkerung lebt { 2040
wird das Durchschnittsalter 49,6 Jahre betragen), wird das Niveau der drztlichen Versorgung
zu einem entscheidenden Faktor der Lebensqualitdt. Die Sicherung einer medizinischen
Grundversorgung gehoért mit zu den origindren Aufgaben der Kreisverwaltung. Volle
Wartezimmer mit Patienten, die oft mehrere Stunden hier verbringen missen, lange
Wartezeiten auf einen Facharzttermin und fehlende hauséarztliche Praxen im l&ndlichen
Bereich sind Beleg fiir einen nicht zufriedenstellenden Zustand.

Ein ernsthaftes Problem ist die Altersstruktur der niedergelassenen Arzte. Nach Aussagen
der Kassenérztlichen Bundesvereinigung betrug das Durchschnittsalter der Hausdrzte 55,3
Jahre (Zeitpunkt der statistischen Erfassung : 2018 }. 20 % der Hausdrzte sind zwischen 60
und 65 Jahre alt und 15 % der Hausérzte sind &lter als 65 Jahre. Bei Zahndrzten betrug das
Durchschnittsalter 48,7 Jahre, wobei allein 9 % der Praktizierenden Uber 65 und 13,2 % im
Alter zwischen 60 und 65 Jahren sind. Hier besteht die Gefahr, dass in den nachsten 10
Jahren jeder zweite Zahnarzt in Rente geht. Diese statistischen Werte kdnnen sicher in etwa
auch auf den Landkreis Gotha Ubertragen werden.

Ziel des Antrages ist es nach Moglichkeiten zu suchen, die diesem allgemeinen Trend
entgegenwirken. Da die Bedarfsplanung aber nicht unmittelbar von der Kreisverwaltung



beeinflusst werden kann, muss der Focus auf der Unterstlitzung der Nachwuchsgewinnung
liegen. Eine kontinuierliche Begleitung der angehenden Mediziner eréffnet méglicherweise
Chancen fir eine spitere Aufnahme der beruflichen Tétigkeit in der Heimatregion. Dabei
sollte man sich nicht nur auf die Uni Jena konzentrieren. Uber ein Netzwerk mit der
Kassendarztlichen Vereinigung, ausgewihlten Praxen, den ortsansdssigen Krankenhéusern,
dem Gesundheitsamt als Vertreter des Landratsamtes und dem Landrat kénnen die
Studierenden durch Praktika oder Anstellungen zur Assistenzarztaushildung oder
Facharztausbildung unterstlitzt werden. Dar(iber hinaus sind weitere MaRnahmen denkbar,
wie zum Beispiel eine Zusammenarbeit mit der Stiftung zur Forderung der ambulanten
Versorgung zur Errichtung von Stiftungspraxen, die Unterstiitzung bei der Suche von
geeigneten Mietobjekten und das Verdeutlichen der sogenannten weichen
Standortfaktoren (Kinderbetreuungsplatze, Arbeitsplatz flr Partner, Wohnraumsituation
usw.). Dariiber hinaus sollten auch Arztinnen und Arzten in das System mit einbezogen
werden, die auf Suche nach einem Nachfolger fiir ihre Praxis sind.
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