Einreicher: Der Landrat Datum: 27.04.2022

Beschlussvorlage Nr. 20/2022

des Kreistages Gotha

Gegenstand der Vorlage:

1. Nachtragshaushaltssatzung 2022

Der Kreistag moge beschlielRen:

001 Die 1. Nachtragshaushaltssatzung samt ihren Anlagen flr das Jahr 2022 wird
beschlossen.

Beratungsfolge: Datum der Sitzung:

Kreisausschuss 09.05.2022
Kreistag 11.05.2022



Begriindung

A. Problem und Regelungsbediirfnis

Aktuell befindet sich der Landkreis Gotha im Auswahlverfahren fur die Ausbildung zur/-m Ver-
waltungsfachangestellten (VFA) sowie zu den Laufbahnausbildungen im mittleren und gehobe-
nen nichttechnischen Verwaltungsdienst. Nach einem Assessment-Verfahren wurden Ende
Marz bzw. Anfang April personliche Auswahlgesprache durchgefiihrt. Aus dem Auswahlverfah-
ren gingen sieben Bewerber:innen als gut geeignet und einstellungswurdig fur die Ausbildung
zur/-m VFA hervor, fur die Laufbahnausbildung im gehobenen nichttechnischen Verwaltungs-
dienst (g. D.) erscheinen zwei Bewerber:innen einstellungswirdig.

Der Haushaltsplan des Landkreises Gotha fir das Jahr 2022 sieht im Stellenplan, Teil D ("Uber-
sicht Uber die Bediensteten in der Ausbildungszeit") im Ausbildungsdurchgang 2018-2021 drei
VFA-Auszubildende im LRA vor, ebenso jeweils 3 Auszubildende in den darauf folgenden Aus-
bildungsjahren (2019-2022, 2020-2023). Aufgrund des steigenden Fachkraftebedarfes in den
kommenden Jahren wurde das Ausbildungskontingent im letzten Jahr (Ausbildungsjahr 2021-
2024) auf finf erhoht. Auch fur den Ausbildungsdurchgang 2022-2025 sind im Teil D des Stel-
lenplans funf VFA-Auszubildende aufgefuhrt. Fir die Laufbahnausbildung im gehobenen nicht-
technischen Verwaltungsdienst (g. D.) ist je Durchgang ein Anwarter angegeben.

Im Rahmen der o.g. Auswahlverfahren ergab sich die Moglichkeit, den Umfang der Ausbildung
in der Kreisverwaltung nochmals zu steigern und damit dem kiinftigen Personal- und Fachkraf-
temangel bereits jetzt entgegenzuwirken. Nach aktueller Datenlage muss damit gerechnet wer-
den, in den nachsten 10 Jahren ca. 30 % der Belegschaft in den Ruhestand zu verlieren. Bei
insgesamt knapp 600 Beschaftigten drangt sich die Erkenntnis auf, dass die altersbedingten
Abgange weder allein durch Effizienzsteigerungen oder Digitalisierungsmalnahmen noch durch
Einstellungen von Quereinsteigern aufzufangen sein werden. Aus der Erkenntnis des drama-
tisch steigenden Fachkréftebedarfs in den néachsten Jahren ergab sich somit auch die Notwen-
digkeit, die Kapazitat an Ausbildungsverhaltnissen noch einmal zu erhhen.

Der vom Kreistag in seiner Sitzung am 08.12.2021 beschlossene Stellenplan hat in seiner Ge-
samtheit als Bestandteil des Haushaltsplanes Satzungsqualitét erlangt. Der Stellenplan gibt die
im Haushaltsjahr erforderlichen Planstellen wieder und er ist einzuhalten (§ 6 Abs. 1S. 3
ThirGemHYV). Sollen Bedienstete, somit auch Bedienstete in der Ausbildungszeit, im Verlauf
des Haushaltsvollzugs neu eingestellt werden und enthalt der Stellenplan keine entsprechen-
den Stellen, ist zwingend eine Nachtragshaushaltssatzung zu erstellen und durch den Kreistag
zu beschlieRen (§ 60 Abs. 2 Nr. 2 TharKO).

Nach Auffassung des Thiringer Landesverwaltungsamtes als Rechtsaufsichtsbehorde ist es
haushaltsrechtlich zuldssig, eine Nachtragshaushaltssatzung alleine zur Anderung des Stellen-
plans zu erlassen.

B. Ldsung

GemaR § 114 ThirKO in Verbindung mit § 60 ThirKO erlasst der Landkreis Gotha fr das
Haushaltsjahr 2022 eine Nachtragshaushaltssatzung zur Anderung des Stellenplans, Teil D.



C. Alternativen

Geringere Ausbildungskapazitat im Landratsamt Gotha und damit der Verlust von potentiellen
Auszubildenden und kinftigem Fachpersonal fur die Kreisverwaltung.

D. Kosten

Es sind fur den Kreishaushalt im Rahmen der Haushaltsdurchfiihrung keine zuséatzlichen Kos-
ten zu erwarten.

E. Zustandigkeit

Der Kreistag gemaR § 114 TharKO i. V. m. §§ 57 Abs. 1, 60 Abs. 2 Nr. 4, 26 Abs. 2 Nr. 7
TharKO.




1. NACHTRAGSHAUSHALTSSATZUNG

des Landkreises Gotha
flir das Haushaltsjahr 2022

Aufgrund des § 114 in Verbindung mit § 60 der Thuringer Kommunalordnung (ThurkKO)
erlasst der Landkreis Gotha folgende Nachtragshaushaltssatzung:

§1
Der Stellenplan, Teil D wird in der Fassung der Anlage neu festgesetzt.
§2

Diese Nachtragshaushaltssatzung tritt mit dem 1. Januar 2022 in Kraft.

Gotha, den ..........ccocivveninns Landkreis Gotha

(Siegel)

Eckert
Landrat
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