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Antrag: Arbeitsgelegenheiten nach § 16 d SGB Il sowie § 5 Asylbewerberleistungsgesetz
(AsylbLG) im Kreis Gotha etablieren

Der Landrat des Landkreises Gotha wird beauftragt:

1. Arbeitsgelegenheiten nach § 5 Absatz 1 Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) fiir Leistungs-
berechtigte zu schaffen. Es ist ein Konzept zu erarbeiten, in welchem die Stadte und Gemeinden
sowie soziale Trager einbezogen werden.

2. Auf Grundlage des § 16d SGB |l ein Konzept fur Arbeitsgelegenheiten flr erwerbstahige Leis-
tungsberechtigte von Blirgergeld insbesondere anerkannte Asylbewerber in Kooperation mit dem
Jobcenter sowie den Stadten und Gemeinden des Kreises sowie sozialen Trégern zu erarbeiten.

3. Als Hilfestellung fiir MaBnahmeanbieter soll ein Arbeitsgelegenheits-ldeenpool entwickelt wer-
den. Folgende Téatigkeitsfelder kdnnen dabei einbezogen werden:

1 Offentliche Einrichtungen, 2 Soziales, 3 Vereine, 4Naturschutz, Tierschutz, Umweltschutz

Die Liste muss durch konkrete Aufgaben erganzt werden. Beispielsweise ist hier im Tatigkeitsfeld
1, Offentliche Einrichtungen, der Landkreis selbst oder kreisangehdrige Kommunen aufzufiihren.
So kénnen als konkrete Aufgabe Arbeitsgelegenheiten im Bereich der Reinigung von Allgemeinfla-
chen in Asylbewerber-Unterkinften und des Unterkunftsumfeldes sowohl bei Gemeinschatfts- wie
auch Einzelunterkiinften eingerichtet werden.

4. Etwaige finanzielle Mittel flir die Koordination der Arbeitsgelegenheiten sind ab dem Haushalts-
plan 2025 des Kreises Gotha aufzunehmen. Es ist hierbei zu priifen, welche Refinanzierungsmog-
lichkeiten durch Bund und Land bestehen.

5. Der Kreistag ist fortlaufend Uber den Sachstand der Konzepterarbeitung und alle weiteren Be-
lange zu informieren.

Begrindung:

Begrindung zu Nummer 1 und 3:

Gemaf § 5 Abs. 4 Satz 1 AsylbLG sind arbeitsféhige, nicht erwerbstatige Leistungsberechtigte, die
nicht mehr im schulpflichtigen Alter sind, zur Wahrnehmung einer zur Verfligung gestelliten Arbeits-
gelegenheit verpflichtet. Gleichzeitig sollen sie durch ihre Arbeitsleistung einen Beitrag flr die Ge-
sellschaft leisten. Dies gilt auch flr rechtskraftig abgelehnte Asylbewerber bis zu deren Ausreise.
Fir beide Gruppen ist die gesetzliche Mdglichkeit vorgesehen, die zumindest in begrenztem Mal
einen Beschaftigungsersatz vorsieht: Gemas § 5 Abs. 1 Satz 2 AsylbLG sollen Asylbewerbern so-
weit wie méglich Arbeitsgelegenheiten bei staatlichen, bei kommunalen und bei gemeinnlitzigen
Tragern zur Verfligung gestellt werden, sofern die zu leistende Arbeit sonst nicht, nicht in diesem
Umfang oder nicht zu diesem Zeitpunkt verrichtet werden wirde. Die Arbeitsgelegenheiten be-
grinden weder ein Arbeitsverhaltnis im Sinne des Arbeitsrechts, noch ein Beschaftigungsverhéltnis
im Sinne der gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung. Die Vorschriften lber den Arbeits-
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schutz sowie die Grundsétze der Beschrénkung der Arbeitnehmerhaftung finden entsprechende
Anwendung.

Sie sollen zeitlich und rdumilich so gestaltet werden, dass sie von der Zielgruppe stundenweise
ausgeflihrt werden kdnnen und zumutbar sind. Die Asylbewerber sollen liber die genaue Art der
Tatigkeit und die Arbeitszeiten durch einen Ansprechpartner der Arbeitsgelegenheit informiert und
begleitet werden. Das Verfahren zur Durchfiihrung von Arbeitsgelegenheiten muss mit dem Job-
center des Kreises Gotha abgestimmt werden. Als Hilfestellung fliir MaBnahmeanbieter soll ein Ar-
beitsgelegenheits (AGH)-Ideenpool entwickelt werden. Dieser kann eine hilfreiche Unterstlitzung
bei der Beantragung einer konkreten AGH-MaBnahme sein.

Es ist festzustellen, dass die alleinige Regelung nach § 5 Absatz 1 Asylbewerberleistungsgesetz
(AsylbLG) zu kurz greifen wiirde, da der Personenkreis hier eingeschrénkt wére. Anerkannte Asyl-
bewerber, die keiner Tatigkeit auf dem Arbeitsmarkt nachgehen, fallen unter den Leistungsan-
spruch nach SGB Il (Birgeldbezug) und somit sind diese auch in die Arbeitsgelegenheiten zu inte-
grieren. Dies deckt der formulierte Antrag vollumfanglich ab.

Zur Wahrnehmung der Arbeitsgelegenheiten kénnen nur Leistungsberechtigte verpilichtet werden,
die arbeitsfahig sind. Bei unbegriindeter Ablehnung einer solchen Tatigkeit besteht geméan § 5 Abs.
4 Satz 2 AsylbLG nur Anspruch auf Leistungen entsprechend § 1a Absaiz 1 AsylbLG. Das heift
konkret, bei Ablehnung werden die Leistungen im Vergleich zu einer Aufnahme einer zumutbaren
Arbeitsgelegenheit gekirzt.

Die zur Verfligung gestellten Arbeitsgelegenheiten missen dem Leistungsberechtigten zumutbar
sein, d. h. dieser muss also inshesondere kérperlich und geistig in der Lage sein, die Arbeiten zu
verrichten. Die gemeinnltzige Téatigkeit sowie die persdnliche Eignung des Leistungsempfangers
sind von dem zustandigen Kostentrager zu Uberprifen.

Das Ziel der Arbeitsgelegenheiten ist der grundsatzliche Ansatz, dass Leistungsberechtigte, die
keiner reguldren Beschaftigung nachgehen, durch den regelméBigen Einsatz ihrer Arbeitsleistung
einen Beitrag flr die Gesellschaft erbringen. Sie geben somit flir die erhaltenen Leistungen, wie
beispielsweise die Kosten der Unterkunft, der Gesellschaft etwas zurlick. Nebeneffekt ist dabei die
Teilhabe am sozialen Leben, eine Forderung der Integration und eine Verbesserung der sprachli-
chen Kenntnisse.

Zu beachten ist, dass keine bestehenden reguléren Arbeitsverhéalinisse durch eine neue Arbeitsge-
legenheit von einem Wegfall bedroht sind.

Im Namen der Fraktion

/4. S
Martin Schleusener
-Fraktionsvorsitzender-




